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METABOLOGIA DA DIVISÃO DE CLÍNICA MÉDICA I DAS UNI-
DADES MÉDICAS E DE APOIO DO INSTITUTO CENTRAL, mais as 
que vagarem ou forem criadas durante a vigência do seu prazo 
de validade.

1.2. -  As atribuições da função-atividade de AGENTE TÉCNI-
CO DE ASSISTÊNCIA A SAÚDE - BIOLOGISTA para o SERVIÇO DE 
ENDOCRINOLOGIA E METABOLOGIA DA DIVISÃO DE CLÍNICA 
MÉDICA I DAS UNIDADES MÉDICAS E DE APOIO DO INSTITUTO 
CENTRAL, serão as seguintes:

 - Desenvolver suas atividades utilizando normas e procedi-
mentos de biossegurança e/ou segurança do trabalho.

 - Zelar pela guarda, conservação, manutenção e limpeza 
dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem 
como do local de trabalho.

 - Executar tratamento e descarte de resíduos de materiais 
provenientes do laboratório.

 - Manter-se atualizado em relação às tendências e inova-
ções tecnológicas de sua área de atuação e das necessidades do 
setor/departamento.

 - Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade 
ou a critério de seu superior.

 - Operar equipamento e dar treinamento técnico a outros 
funcionários

 - Gestão de compras (participação em pregões, solicitação 
de compra, etc)

 - Operação e controle de qualidade da água reagente
 - Executar, analisar e interpretar os resultados de determi-

nações hormonais.
 - Participação nos programas de controle de qualidade 

interno e externo
 - Gerenciar a utilização de equipamentos
 - Dar suporte técnico a teses que envolvem dosagens 

hormonais
 - Redigir artigos científicos
 - Desenvolver projetos de pesquisa junto a pesquisadores 

e docentes
2. - DOS REQUISITOS PARA O EXERCÍCIO DA FUNÇÃO-

ATIVIDADE
2.1. - São requisitos para o exercício da função-atividade:
a. - possuir o CERTIFICADO DE CONCLUSÃO ou DIPLOMA 

DE GRADUAÇÃO ou ATESTADO DE CONCLUSÃO DE CURSO 
SUPERIOR DE BIOLOGIA ou BIOMEDICINA ou FARMÁCIA-
BIOQUÍMICA, expedido por escola oficial ou reconhecida;

b. - possuir CÉDULA DE IDENTIDADE DO CONSELHO REGIO-
NAL DE CLASSE OU DA FRANQUIA PROVISÓRIA DENTRO DO 
PRAZO DE VALIDADE;

3. - DOS SALÁRIOS, DA JORNADA DE TRABALHO E DOS 
BENEFÍCIOS

3.1. -  A remuneração inicial para a função-atividade de 
AGENTE TÉCNICO DE ASSISTÊNCIA A SAÚDE em jornada de 
trabalho de 30 (trinta) horas semanais será de R$ 1.269,02 men-
sais e, corresponde ao Padrão 1-A, da Escala de Vencimentos 
de Nível Universitário da Área Saúde e gratificações, conforme 
legislação vigente.

3.2. -  Os contratados perceberão auxílio alimentação e 
poderão optar pelo benefício do vale transporte correspondente 
ao deslocamento residência-trabalho e vice-versa nos moldes da 
Lei no. 7418/85, regulamentada pelo Decreto 95247/87.

4. - DAS INSCRIÇÕES
4.1. - A inscrição do candidato implicará no conhecimento 

e aceitação das normas, exigências e condições estabelecidas 
neste Edital, em relação às quais não poderá alegar desconhe-
cimento.

a. - o candidato será inteiramente responsável por qualquer 
erro ou omissão, bem como pela veracidade das informações 
prestadas na ficha de inscrição, podendo o HCFMUSP excluir do 
Concurso Público o candidato que fornecer dados incorreto e/ou 
aquele que prestar informações inverídicas, ainda que o fato seja 
constatado posteriormente;

b. - caso seja constatado posteriormente, que o candidato 
preencheu a ficha de inscrição com dados incorretos ou que fez 
falsas declarações, terá como consequência a anulação de todos 
os atos decorrentes da sua inscrição, mesmo que aprovado nas 
provas já realizadas.

4.2. - O candidato, sob as penas da lei, declara:
a. - ser brasileiro, nato ou naturalizado ou gozar das prerro-

gativas previstas no artigo 12 da Constituição Federal e demais 
disposições de lei, no caso de estrangeiros;

b. - possuir idade mínima de 18 anos, até a data de encer-
ramento das inscrições;

c. - quando do sexo masculino, haver cumprido as obriga-
ções para com o Serviço Militar;

d. - estar quites com a Justiça Eleitoral;
e. - possuir os REQUISITOS PARA O EXERCÍCIO DA FUNÇÃO-

ATIVIDADE, constantes do item 2.
4.3. -  Os documentos comprobatórios do atendimento dos 

requisitos anteriormente citados deverão ser entregues após a 
homologação por ocasião da convocação para anuência, sendo 
condição indispensável para que a admissão se efetive.

4.4. - A não apresentação dos documentos, na data fixada, 
eliminará o candidato do Concurso Público, anulando-se todos 
os atos relativos as fases do concurso público decorrentes da 
sua inscrição, sem prejuízo das sanções penais aplicáveis à 
falsificação da declaração.

4.5. -  O deferimento da inscrição ocorrerá mediante correto 
preenchimento da ficha de inscrição, pagamento da taxa de ins-
crição e da declaração de conhecimento e aceitação das normas.

a. - a ficha de inscrição deverá ser extraída do site http://
www.hcnet.usp.br e o preenchimento, a data e a assinatura 
devem ser sem rasuras, de forma legível, correta e completa, 
utilizando caneta esferográfica azul ou preta.

b. - a declaração de conhecimento e aceitação das normas 
está contida na ficha inscrição, devendo o candidato assinalar 
esta opção.

c. - o pagamento da taxa de inscrição deverá ser efetuado 
através de depósito bancário em qualquer AGÊNCIA do BANCO 
DO BRASIL S.A (exceto nas agências Clovis Bevilacqua, Matriz, 
Secretaria da Saúde e as localizadas em Forum), a favor da 
Agência 7044-0 - Conta 130007-5 no valor de R$ 63,92 (ses-
senta e três reais e noventa e dois centavos), de acordo com 
a Tabela da CAT - Coordenadoria de Administração Tributária.

4.6. - Para inscrever-se o candidato deverá colocar os docu-
mentos abaixo citados grampeados dentro de envelope e enviar 
pelo correio, CARTA REGISTRADA + AVISO DE RECEBIMENTO 
(AR), para o seguinte endereço: Serviço de Recrutamento, 
Seleção e Movimentação de Pessoal da Divisão de Recursos 
Humanos do Hospital das Clínicas da Faculdade de Medicina da 
Universidade de São Paulo, Rua Dr. Ovídio Pires de Campos, 225 
– Prédio da Administração – 1º. andar - Cerqueira César – São 
Paulo – SP – CEP 05403-010

a. - ficha de inscrição devidamente preenchida e assinada;
b. - cópia da CÉDULA DE IDENTIDADE OU PROTOCOLO DE 

SOLICITAÇÃO;
c. - original do comprovante de depósito bancário individual 

da taxa de inscrição;
d. - o candidato portador de deficiência deverá verificar 

se as atribuições do cargo, são compatíveis com a deficiência 
de que é portador e deverá ANEXAR A FICHA DE INSCRIÇÃO 
ORIGINAL DO ATESTADO MÉDICO descrevendo o tipo e o grau 
de deficiência que apresenta, com expressa referência ao código 
correspondente da Classificação Internacional de Doença - CID, 
bem como se necessita ou não de condições especiais para 
submeter-se às provas e na ausência desse atestado médico 
o candidato não poderá usufruir do que dispõem as Leis Com-
plementares no. 683, de 18/9/92 e 932, de 08/11/2002 e será 
considerado como não portador de deficiência. O candidato que 

4. PARTICIPAÇÃO EM CONGRESSOS, SIMPÓSIOS, JORNA-
DAS E SEMINÁRIOS NA ESPECIALIDADE PARA QUAL CONCOR-
RE. (NOS ÚLTIMOD 05 ANOS).

5. EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL:
Declaro que assumo total responsabilidade pelas informa-

ções apresentadas neste documento.
------------------------------------------------------
ASSINATURA
São Paulo, .........de...........de 2013 .
OBS: ANEXAR TODA DOCUMENTAÇÃO PERTINENTE PARA 

FINS DE COMPROVAÇÃO.

 HOSPITAL REGIONAL DOUTOR OSIRIS 
FLORINDO COELHO - 
FERRAZ DE VASCONCELOS
 UNIDADE: HOSPITAL REGIONAL DR. OSIRIS FLORINDO 

COELHO - FERRAZ DE VASCONCELOS
CONCURSO PÚBLICO CLASSE: MÉDICO I
ESPECIALIDADE(S): CIRURGIA DO APARELHO DIGESTIVO
I.E. Nº: 003/2013
EDITAL: 066/2013
PRORROGAÇÃO DO PERÍODO DE RECEBIMENTO DE INS-

CRIÇÕES
O Hospital Regional Dr. Osíris Florindo Coelho de Ferraz 

de Vasconcelos, da Coordenadoria de Serviços de Saúde, da 
Secretaria de Estado da Saúde, por meio da Comissão Especial 
de Concurso Público, instituída para o presente certame, torna 
pública a Prorrogação do Período de Recebimento de Inscrições 
do Concurso Público da(s) classe(s) de Médico (Especialidade de 
Cirurgia do Aparelho Digestivo).

As inscrições serão recebidas ATÉ 25/06/2013 (exceto sába-
dos, domingos e feriados), no horário das 12h às 18h, no Setor 
de Recrutamento e Seleção do Serviço de Recursos Humanos, 
situado na Rua Prudente de Moraes, 257 – Vila Correa – Ferraz 
de Vasconcelos/SP.

A data da prova fica ALTERADA e PREVISTA para o dia 
02/07/2013 e a aplicação da mesma dependerá da disponibilida-
de de local adequado à sua realização e à acomodação de todos 
os candidatos inscritos.

Ficam mantidas demais Instruções Especiais do Edital de 
Abertura de Inscrição, deste Concurso Público, publicada no 
Diário Oficial do Estado de 08/05/2013.

UNIDADE: HOSPITAL REGIONAL DR. OSIRIS FLORINDO 
COELHO - FERRAZ DE VASCONCELOS

CONCURSO PÚBLICO CLASSE: MÉDICO I
ESPECIALIDADE(S): CLÍNICA MÉDICA
I.E. Nº: 004/2013
EDITAL: 067/2013
PRORROGAÇÃO DO PERÍODO DE RECEBIMENTO DE INS-

CRIÇÕES
O Hospital Regional Dr. Osíris Florindo Coelho de Ferraz 

de Vasconcelos, da Coordenadoria de Serviços de Saúde, da 
Secretaria de Estado da Saúde, por meio da Comissão Especial 
de Concurso Público, instituída para o presente certame, torna 
pública a Prorrogação do Período de Recebimento de Inscrições 
do Concurso Público da(s) classe(s) de Médico (Especialidade 
de Clínica Médica).

As inscrições serão recebidas ATÉ 25/06/2013 (exceto sába-
dos, domingos e feriados), no horário das 12h às 18h, no Setor 
de Recrutamento e Seleção do Serviço de Recursos Humanos, 
situado na Rua Prudente de Moraes, 257 – Vila Correa – Ferraz 
de Vasconcelos/SP.

A data da prova fica ALTERADA e PREVISTA para o dia 
02/07/2013 e a aplicação da mesma dependerá da disponibilida-
de de local adequado à sua realização e à acomodação de todos 
os candidatos inscritos.

Ficam mantidas demais Instruções Especiais do Edital de 
Abertura de Inscrição, deste Concurso Público, publicada no 
Diário Oficial do Estado de 08/05/2013.

UNIDADE: HOSPITAL REGIONAL DR. OSIRIS FLORINDO 
COELHO - FERRAZ DE VASCONCELOS

CONCURSO PÚBLICO CLASSE: MÉDICO I
ESPECIALIDADE(S): PEDIATRIA com área de atuação em 

NEONATOLOGIA
I.E. Nº: 005/2013
EDITAL: 068/2013
PRORROGAÇÃO DO PERÍODO DE RECEBIMENTO DE INS-

CRIÇÕES
O Hospital Regional Dr. Osíris Florindo Coelho de Ferraz 

de Vasconcelos, da Coordenadoria de Serviços de Saúde, da 
Secretaria de Estado da Saúde, por meio da Comissão Especial 
de Concurso Público, instituída para o presente certame, torna 
pública a Prorrogação do Período de Recebimento de Inscrições 
do Concurso Público da(s) classe(s) de Médico (Especialidade de 
PEDIATRIA com área de atuação em NEONATOLOGIA).

As inscrições serão recebidas ATÉ 25/06/2013 (exceto sába-
dos, domingos e feriados), no horário das 12h às 18h, no Setor 
de Recrutamento e Seleção do Serviço de Recursos Humanos, 
situado na Rua Prudente de Moraes, 257 – Vila Correa – Ferraz 
de Vasconcelos/SP.

A data da prova fica ALTERADA e PREVISTA para o dia 
02/07/2013 e a aplicação da mesma dependerá da disponibilida-
de de local adequado à sua realização e à acomodação de todos 
os candidatos inscritos.

Ficam mantidas demais Instruções Especiais do Edital de 
Abertura de Inscrição, deste Concurso Público, publicada no 
Diário Oficial do Estado de 08/05/2013.

 HOSPITAL DAS CLÍNICAS DA FACULDADE 
DE MEDICINA DA USP

 Secretaria de Estado da Saúde
Hospital das Clínicas da Faculdade de Medicina da Univer-

sidade de São Paulo
Comissão de Concursos Públicos - CCP
Concurso Público: AGENTE TÉCNICO DE ASSISTÊNCIA A 

SAÚDE – BIOLOGISTA
Edital HCFMUSP no. 43/2013-CCP
ABERTURA DE INSCRIÇÕES
 - O Hospital das Clínicas da Faculdade de Medicina da 

Universidade de São Paulo - HCFMUSP, através da Comissão de 
Concursos Públicos - CCP, nos termos do Decreto no. 21.872, 
de 6.1.84, Portaria HCFMUSP 02, de 25.4.84 e autorização 
governamental constante do processo SS – 1870/07, torna 
pública a abertura do concurso público para preenchimento de 
1 (uma) função-atividade de AGENTE TÉCNICO DE ASSISTÊNCIA 
A SAÚDE - BIOLOGISTA, do Quadro de Servidores deste Hospital, 
para o SERVIÇO DE ENDOCRINOLOGIA E METABOLOGIA DA 
DIVISÃO DE CLÍNICA MÉDICA I DAS UNIDADES MÉDICAS E 
DE APOIO DO INSTITUTO CENTRAL, das quais 5% (cinco por 
cento) destinam-se às pessoas portadoras de deficiência nos 
termos das Leis Complementares 683, de 18/09/1992 e 932, 
de 08/11/2002.

 -  As funções-atividades serão preenchidas sob o regime da 
C.L.T. (Consolidação das Leis do Trabalho), conforme legislação 
vigente.

 - As inscrições deverão ser enviadas pelo correio, CARTA 
REGISTRADA + AVISO DE RECEBIMENTO (AR), no período de 
03/06/2013 a 02/07/2013. As datas de postagem deverão cor-
responder ao período de inscrição.

 - O concurso público será regido pelas Instruções Especiais 
no. 43/2013-CCP, a seguir transcritas:

1. - DA FUNÇÃO-ATIVIDADE E DAS ATRIBUIÇÕES
1.1. - O concurso público destina-se ao preenchimento de 

1 (uma) função-atividade AGENTE TÉCNICO DE ASSISTÊNCIA A 
SAÚDE - BIOLOGISTA para o SERVIÇO DE ENDOCRINOLOGIA E 

8.1 – Os documentos apresentados deverão estar em perfei-
tas condições, de forma a permitir a identificação do candidato 
com clareza;

8.2 – Não serão aceitos protocolos ou quaisquer outros 
documentos diferentes dos acima definidos, inclusive carteiras 
funcionais;

8.3 – No caso de inscrição por procuração, devem ser apre-
sentados o original, além da cópia do instrumento do mandato 
a qual ficará retida na Unidade, o documento de identidade do 
procurador e serem satisfeitas as exigências constantes nos 
itens 6 e 8.

9 – NÃO SERÃO RECEBIDAS INSCRIÇÕES POR VIA POSTAL, 
FAX-SÍMILE OU VIA INTERNET.

DA ANÁLISE CURRICULAR
10 – O Processo Seletivo Simplificado constará de:
10.1 – Análise Curricular;
10.2 – A análise curricular terá caráter eliminatório.
DA SELEÇÃO, HABILITAÇÃO E DA CLASSIFICAÇÃO.
11 – Será considerado habilitado o candidato que obtiver 

nota igual ou superior a 5,0 (cinco) pontos na avaliação cur-
ricular.

DA ANÁLISE E JULGAMENTO DO CURRÍCULO
12 – Ao currículo serão atribuídos até no máximo 30 (trinta) 

pontos, na seguinte conformidade:
• - Doutorado
Valor Máximo = 4,0 pontos;
• - Mestrado
Valor Máximo = 3,0 pontos;
• - Curso(s) de Especialização referente à especialidade 

para a qual concorre, (diferente daquela certificação solicitada 
como condição de inscrição):

Valor Máximo = 2,0 pontos.
- PARTICIPAÇÃO EM CONGRESSOS, CONFERÊNCIAS, SIM-

PÓSIOS APÓS A FORMAÇÃO (nos últimos 05 anos):
- 0,25 ponto por evento
Valor Máximo = 1,0 ponto
- EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL:
- Experiência profissional na especialidade para a qual 

concorre, de no mínimo 02 anos, na seguinte conformidade:
a) no caso de servidores, o atestado ou a declaração pública 

deverá ser assinado pelo Diretor da Unidade em papel timbra-
do, da instituição na qual o servidor se encontra atualmente 
subordinado, com os respectivos carimbos, relacionando todas 
as atividades desempenhadas.

b) no caso de não servidores, terá que ser apresentado 
obrigatoriamente, o atestado ou a declaração assinada pelo 
responsável legal da instituição, em papel timbrado da empresa 
ou com declaração da razão social, relacionando todas as 
atividades desempenhadas ou registro em Carteira de Trabalho 
e Previdência Social;

c) no caso de profissional AUTÔNOMO, o atestado ou a 
declaração informando o período e a espécie do serviço realiza-
do, que deverá ser assinada pelo próprio profissional, mediante 
apresentação de comprovante/recibo de prestação de serviços, 
ou comprovante de pagamento da Previdência Social, ou com-
provante de pagamento de ISS ou recibos de pagamento de 
autônomos (RPA), atestando a respectiva experiência e tempo 
de serviço na especialidade, conforme as atribuições do cargo:

- EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL:
2,0 pontos por ano
Valor Máximo = 20,0 pontos
13 – Os candidatos habilitados serão classificados de 

acordo com a nota final e a lista para contratação obedecerá 
rigorosamente a ordem de classificação, dentro do prazo de 
validade do Processo Seletivo.

14 – Em caso de empate, a classificação resolver-se-á, favo-
ravelmente, ao candidato que tiver pela ordem:

14.1 – escolaridade mais compatível;
14.2 – maior tempo de experiência;
14.3 – maior grau de escolaridade;
14.4 – maiores encargos de família;
14.5 – graduação ou especialidade;
14.6 – maior idade.
15 - Com relação ao item anterior, quando algum candidato, 

dentre os empatados na ordem de classificação, tiver idade 
igual ou superior a 60 (sessenta) anos, dar-se-á preferência ao 
de maior idade, nos termos da Lei Federal nº. 10.741, de 1º de 
outubro de 2003 (Estatuto do Idoso).

16 - O prazo de validade improrrogável do presente Proces-
so Seletivo Simplificado será de 01 (um) ano a partir da data de 
publicação da Classificação Final, ou antes, de findo este prazo, 
em razão de homologação de Concurso Público para provimento 
de cargos promovido para a classe de Médico na Especialidade 
de Pediatria (classe/especialidade/área de atuação) para a 
unidade em questão.

17 - A inexatidão ou irregularidade da documentação, 
ainda que verificada posteriormente, eliminará o candidato do 
Processo Seletivo, anulando-se todos os atos decorrentes de 
sua inscrição.

18 - O candidato deverá acompanhar pelo Diário Oficial 
do Estado as publicações dos editais referentes às fases do 
Processo Seletivo.

DAS DISPOSIÇÕES FINAIS
19 - O candidato poderá apresentar pedido de revisão 

no prazo de 03 (três) dias úteis, contados a partir da data da 
publicação do Resultado da da Análise Curricular no Diário 
Oficial do Estado.

20 - Os pedidos de revisão deverão ser entregues a Comis-
são Especial de Contratação por Tempo Determinado – CE-CDT 
na Avenida Interlagos nº 7001, devidamente fundamentados.

21 - Após a publicação da Classificação Final, a convocação 
para a escolha dos contratos será feita por Edital publicado 
no Diário Oficial de Estado com antecedência mínima de 5 
(cinco) dias úteis, respeitando-se rigorosamente a ordem de 
classificação.

22 - O candidato que, por qualquer motivo, não se apre-
sentar na convocação para escolha de contratos na data esta-
belecida pela unidade, perderá o direito à contratação, sendo 
convocado o subseqüente na ordem da Classificação Final.

23 - O contrato será anulado pelo respectivo dirigente do 
órgão de classificação do contratado da Secretaria de Estado da 
Saúde, em caso de inexatidão das declarações do contratado 
ou de irregularidades na documentação por ele apresentada, 
verificada a qualquer tempo.

24 - Para maiores informações entrar em contato pelos 
telefones 5666.0117, 5660.1024 ou 5660.1025

ANEXO
MODELO DE CURRICULUM VITAE
1.DADOS DE IDENTIFICAÇÃO:
NOME:
DATA DO NASCIMENTO:
NATURALIDADE:
R.G.:
CPF:
ENDEREÇO:
BAIRRO:
CEP:
TELEFONE/CELULAR:
Nº DO REGISTRO NO CONSELHO:
2.CURSO DE FORMAÇÃO(Especificar instituição promotora, 

ano de início e de conclusão)
- Graduação
- Mestrado
- Doutorado
3. OUTRAS ESPECIALIZAÇÕES NA ESPECIALIDADE PARA 

QUAL CONCORRE.

No caso do parágrafo anterior, deve ser apresentado o ori-
ginal do instrumento do mandato, que ficará retido na unidade, 
além do documento de identidade do procurador.

O candidato que não estiver presente no momento da 
chamada, ao chegar terá preferência sobre os demais ainda 
não convocados pela mesa, desde que melhor classificado e 
ainda haja vaga.

Antes do início dos trabalhos, a mesa que os presidir forne-
cerá os esclarecimentos necessários e determinará orientação a 
ser seguida no seu decorrer.

ESQUEMA DE CONVOCAÇÃO:
DATA: 10/06/2013
HORÁRIO: 16:00 h
LOCAL: Hospital Maternidade Interlagos “Waldemar Seys-

sel – Arrelia”
ENDEREÇO: Av. Leonor Alvim, nº 211 – Jardim Leblon - 1º 

andar – Sala de Reunião
RELAÇÃO DE CANDIDATOS
NOME – R.G. – CLASSIFICAÇÃO FINAL
Sara da Rocha Conceição – 14656298-7 SP – 1º
Renata Suzi Correia Campos – 21962356-9 SP – 2º
Idaiana Ferreira de Almeida – 50922168-5-8 BA – 3º
Celia Santos de Almeida – 37590304-5 BA – 4º
Adriana Ribeiro Liscio da Costa – 27169511-0 SP – 5º
Marcelo de Souza Lima – 30983318-8 SP – 6º
Marcia Fonseca Arantes – 8421655-4 – 7º
Ivanisia Rocha Ramos – 35394182-7 SP - 8º
Daniela Martines Garcia Simon – 34804499-9 SP – 9º
Adriana Marques Alexandre Nunes – 40856395-3 SP – 10º
Gisele de Sousa – 24357516-6 SP – 11º
Erenice Silva dos Santos – 34987139-5 SP – 12º
RELAÇÃO DE VAGAS: 09 (nove) Vagas – Cargo Efetivo
LOCAL DE TRABALHO: Hospital Maternidade Interlagos 

“Waldemar Seyssel – Arrelia”
ENDEREÇO: Rua Leonor Alvim, 211 – Jardim Leblon – São 

Paulo - SP.
HOSPITAL MATERNIDADE INTERLAGOS ‘WALDEMAR SEYS-

SEL –ARRELIA”
Processo Seletivo: Médico (Especialidade: Anestesiologia) 

- Nº 05/2013
Edital N° 23/2013
Edital de Resultado de Análise Curricular
Retificando, a publicação do D.O.E de 29/05/13, edital nº 

55/2013 referente a análise curricular na classe de Médico na 
Especialidade de Anestesiologia.

ONDE-SE LÊ:
01 – Alcântara Ribeiro de Gouveia Junior, RG. 25658710-

3 – SP
LEIA-SE:
01 – Alcântara Ribeiro de Gouveia Junior, RG. 25658710-

3 – SP-10,0
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
UNIDADE: HOSPITAL MATERNIDADE INTERLAGOS “WAL-

DEMAR SEYSSEL ARRELIA”
EDITAL Nº. 06/2013
CATEGORIA: MÉDICO – ESPECIALIDADE: PEDIATRIA
REABERTURA DE INSCRIÇÃO
O Hospital Maternidade Interlagos “Waldemar Seyssel - 

Arrelia”, da Coordenadoria de Serviços de Saúde da Secretaria 
de Estado da Saúde, por meio da Comissão Especial de Contrata-
ção por Tempo Determinado, visando atender as determinações 
contidas na Lei Complementar nº 1093, de 16/07/2009, em seu 
Artigo 2º, inciso II, devidamente autorizado pelo Excelentíssimo 
Senhor Governador, em despacho de 03/09/2009, publicado no 
D.O.E. de 04/09/2009, objetivando suprir necessidades de pesso-
al perante a contingência que desgarra da normalidade das situ-
ações cujo atendimento do serviço, reclama satisfação imediata 
e seqüenciada, incompatível com o regime normal de concursos, 
TORNA PÚBLICA A REABERTURA DE PROCESSO SELETIVO 
SIMPLIFICADO para contratação por tempo determinado de 02 
(duas) vagas na classe de Médico na especialidade de Pediatria.

1 - O presente Processo Seletivo obedece as regras expres-
sas na Resolução SS nº 135 de 10, publicada a 12/09/2009 e 
Instrução Normativa – UCRH nº 02/2009.

2 - As inscrições serão realizadas no período de 03/06/2013 
à 15/06/2013 das 10:00 as 16:00horas, no Serviço de Recursos 
Humanos do respectivo Hospital, sito à Av. Interlagos nº 7001 – 
Prédio Administrativo no Núcleo de Seleção.

3 - A(s) contratação(ões) será(ão) preenchida(s) em caráter 
temporário, com base na aludida Lei Complementar, pelo perío-
do de até 12 (doze) meses, ou até que os cargos corresponden-
tes sejam providos, respeitando o limite estabelecido no Padrão 
de Lotação da respectiva Coordenadoria.

4 - Os vencimentos iniciais referentes à classe de Médico 
em Jornada Básica de Trabalho Médico Odontológica (20 horas 
semanais), correspondem à Referência 01, da Estrutura de 
Vencimentos I, da Escala de Vencimentos Nível Universitário, da 
Lei Complementar n.º 840,31/12/97 publicada em 01/01/1998.

DAS INSCRIÇÕES:
5 - São requisitos para inscrição:
5.1 – ser brasileiro nato ou naturalizado ou gozar das prer-

rogativas do Artigo 12 da Constituição Federal;
5.2 – estar em gozo de boa saúde física e mental;
5.3 – não ser portador de deficiência incompatível com o 

exercício da atividade a ser desempenhada;
5.4 – possuir 18 anos completos;
5.5 – possuir registro no Conselho Regional de Medicina 

– CRM;
5.6 – ter concluído Residência Médica Completa em Progra-

ma Credenciado pela Comissão Nacional de Residência Médica 
na especialidade para a qual concorre e/ou;

5.7 – possuir Título e/ou certificado de especialista emi-
tido pela Associação Médica Brasileira (AMB) e/ou Comissão 
Nacional de Residência Médica na especialidade para a qual 
concorre e/ou;

5.8 – possuir experiência profissional de no mínimo 01(um) 
ano na especialidade para a qual concorre;

5.9 - quando do sexo masculino, haver cumprido as obriga-
ções com o serviço militar;

5.10 - estar quite com a justiça eleitoral;
5.11 – ter boa conduta;
5.12 – não exercer cargo, emprego ou função pública na 

Administração direta e indireta da União, dos Estados, do Distri-
to Federal e dos Municípios, exceto nos casos previstos no inciso 
XVI do Artigo 37 da Constituição Federal e incisos XVIII do Artigo 
115 da Constituição Estadual.

6 – No ato da inscrição o candidato ou seu procurador, 
deverá preencher a ficha de inscrição, entregando:

6.1 – Cédula de Identidade, CPF e Carteira do Conselho 
Regional de Medicina (originais e cópias que serão autenticadas 
pelo agente responsável pela banca de inscrição, ficando as 
cópias retidas na unidade).

6.2 – Currículo, conforme modelo anexo, com documentos 
comprobatórios;

6.3 – Não haverá devolução dos currículos entregues pelos 
candidatos.

6.4 – Não serão aceitos os currículos que não atenderem ao 
modelo especificado no presente edital.

7 – Não será realizada a inscrição de candidato que não 
apresentar os documentos exigidos no item 6.

8 – A não comprovação dos documentos constantes do item 
5, por ocasião da escolha de vagas, implicará na eliminação do 
candidato e da anulação de todos os atos decorrentes da sua 
inscrição no processo seletivo.


